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Gandiol tiene una poblacién de 22.119 personas (55,4% mujeres)
72% de menos de 30 afios

wolof (82%), peulh (16%)

* PROBLEMATICAS PRINCIPALES:

* JUVENTUD: Ausencia de espacios de encuentro y de cultura. En el Liceo se acogen las
pocas actividades en periodo vacacional tanto culturales como deportivas.

* HOMBRES: Falta de perspectivas de trabajo en los sectores tradicionales para hombres
y jovenes: pesca y agricultura debido al deterioro de la situacion medioambiental.
Elevada tasa de emigracion masculina, nacional e internacional (10%)

* MUIJERES: Alto porcentaje de niflas tempranamente desescolarizadas para ayudar en
las tareas domésticas. Dificil movilizacidon de las chicas y mujeres jovenes en espacios
mixtos por costumbres tradicionales y sobrecarga de tareas. Mujeres mayores mas
libres, constituidas en grupos de trabajo.



Objetivo general:

e Contribuir al desarrollo humano equitable, durable y enddgeno de
Gandiol, a través de una participacion ciudadana activa e inclusiva.

Objectivos especificos:

e Estimular la creacion de redes y la calidad del trabajo de los
diferentes actores y actrices comunitarios

* Promover la cultura y la comunicacion como motor del cambio social

* Potenciar las capacidades y |la organizacion de la comunidad para dar
respuesta a sus propios intereses y demandas



* Espacio de encuentro ciudadano
* Promocion cultural .
* Formacion y capacitacion

* Eje de trabajo Transversal:
* (Jokoolante) Vivir juntas en la diversidad
* (Jiggen Ju Jook) Promocién femenina
* (Féss) Comunicacion & visibilidad
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Carocteristicas del Cenkro

Dinamizador Integrador

—



* Creacion de empleo local

* Busqueda de participacion cualitativa

* Reflexion sobre la identidad

* Apertura critica al exterior

* Preocupacion de integracion del enfoque de género
* Respeto al medio ambiente

* Parte de una educacion integral

* Promocion del trabajo en red

e Apertura a la innovacion

* Busqueda de autonomia



Equipo del Centro

Un Director y responsable logistico
Una coordinadora de proyectos

Un responsable de comunicaciony de
radio comunitaria

Un técnico de radio comunitaria
Una bibliotecaria

Un responsable de comptabilidad
Un guardian

Una responsable de limpieza y
mantenimiento

10 Comisiones de Trabajo:
Célula femenina
Equipo de radio
Equipo audiovisual
Organizacion de eventos
Construccion
Medio ambiente
Migraciones
Espacio infantil
Grupo de Teatro
Dekandoo



Espacios del Centro
Técnicas innovadoras

Materiales locales,
naturales, sostenibles o
reciclados

FoliVALEATE.

Infrastructuras y R
mobiliario hechos por el
equipo del Centro
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Decoracion original y
participativa

FIl LEPP MENE NEKK
Aqui, todo es posible!




INCD

Kultura Communication Desarrollo

I ONGD

CNURA PUBLIKOKO ELKARTEA - ENTIDAD DF UTILDAD PUBLICA

Pilote Barre-Gandiol
Saint Louis (Senegal)
info@hahatay.org
www.hahatay.org/aminata
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